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Положение о Рейтинговой системе оценки деятельности курсантов
Владивостокского морского колледжа
1. Основные задачи Рейтинговой системы 

Оценивание успешности обучения является важнейшим фактором, который организует, направляет и стимулирует процесс развития учащегося, исходя из его индивидуальных способностей. Рейтинговая система оценки курсантов Владивостокского морского колледжа ставит следующие ключевые задачи:
- обеспечить высокий уровень объективности оценивания как позитивной, так и негативной деятельности курсанта;

- достигнуть отражения не разового результата, а тенденций развития образовательного процесса учащегося;

- повысить мотивационную составляющую и снять «эмоциональный негатив» при получении оценки по той или иной позиции Рейтинговой системы;

- ликвидировать случайный характер оценки деятельности курсанта и сформировать стремление к постоянному учебному труду и совершенствованию дисциплины;

- сделать процесс оценивания более наглядным (для курсанта, родителей);

- дать возможность учащемуся оценивать свои успехи относительно среднего рейтинга группы, курса, относительно своих предыдущих результатов и результатов своих однокурсников;

- сделать процесс ввода, вывода, хранения и многопрофильного анализа оценочного материала простым и понятным для классного руководителя, курсанта и его родителей;

- поощрять курсантов, оказывающих помощь своим сокурсникам и преподавателям Колледжа.
	№

пп
	Позитивная деятельность
	Оценка в баллах

	1. 
	Оценка 5 (отлично) по предмету в аттестации за месяц 
	+5

	2. 
	Оценка 5 (отлично) по английскому языку в аттестации за месяц
	+15

	3. 
	Оценка 5 (отлично) по предметам: навигация, мореходная астрономия, ТУС, ТСС, управление судном и безопасность мореплавания, РНП и системы в аттестации за месяц
	+10

	4. 
	Оценка 5 (отлично) по предметам: ТУС, СЭУ, СВМ, автоматика СЭУ, электрооборудование судов, организация и технология судоремонта в аттестации за месяц
	+10

	5. 
	Оценка 4 (хорошо) по предмету в аттестации за месяц 
	+4

	6. 
	Оценка 4 (хорошо) по предметам: ТУС, навигация, мореходная астрономия, ТСС, управление судном и безопасность мореплавания, РНП и системы в аттестации за месяц
	+7

	7. 
	Оценка 4 (хорошо) по предметам: ТУС, СЭУ, СВМ, автоматика СЭУ, электрооборудование судов, организация и технология судоремонта в аттестации за месяц
	+7

	8. 
	Оценка 4 (хорошо) по английскому языку в аттестации за месяц
	+10

	9. 
	Оценка 5 (отлично) по предмету за семестр
	+10

	10. 
	Оценка 5 (отлично) по английскому языку за семестр
	+15

	11. 
	Оценка 4 (хорошо) по предмету за семестр
	+8

	12. 
	Оценка 4 (хорошо) по английскому языку за семестр
	+10

	13. 
	Добровольное участие в спортивной группе «Мы за здоровый образ жизни», спортивных секциях  (за 1 час)
	+2

	14. 
	Добровольное участие в работах по благоустройству колледжа (за 1 час)
	+5

	15. 
	Отличное несение дежурно-вахтенной службы (за одно дежурство)
	+5

	16. 
	Активное участие в общественной жизни учебной группы  (1 мероприятие)
	+10

	17. 
	Активное участие в общественной жизни колледжа  (1 мероприятие)
	+15

	18. 
	Активная помощь в оборудовании учебных кабинетов и лабораторий  (в течение месяца)
	+20

	19. 
	За первое место в краевых соревнованиях, олимпиадах, спартакиадах, конкурсах и т.д.
	+50

	20. 
	За второе место в краевых соревнованиях, олимпиадах, спартакиадах, конкурсах и т.д.
	+40

	21. 
	За третье место в краевых соревнованиях, олимпиадах, спартакиадах, конкурсах и т.д.
	+35

	22. 
	За активное участие в краевых, городских олимпиадах, спартакиадах, конкурсах и т.д.
	+25

	23. 
	За первое место в городских соревнованиях, олимпиадах, спартакиадах и т.д.
	+40

	24. 
	За второе место в городских соревнованиях, олимпиадах, спартакиадах и т.д.
	+30

	25. 
	За третье место в городских соревнованиях, олимпиадах, спартакиадах и т.д.
	+25

	26. 
	За активное участие в городских олимпиадах, спартакиадах, конкурсах и т.д.
	+20

	27. 
	За первое место во внутриколледжевских спортивных соревнованиях, олимпиадах, спартакиадах, конкурсах и т.д.
	+20

	28. 
	За второе место во внутриколледжевских спортивных соревнованиях, олимпиадах, спартакиадах, конкурсах и т.д.
	+15

	29. 
	За третье место во внутриколледжевских спортивных соревнованиях, олимпиадах, спартакиадах, конкурсах и т.д.
	+10

	30. 
	За опрятный внешний вид и соблюдение формы одежды, установленной  в Колледже (в течение месяца)
	+10

	31. 
	За образцовый порядок на закрепленном объекте  (в течение месяца)
	+10

	32. 
	За образцовое дежурство по кубрику  (в течение месяца, в соответствии с экраном санитарного состояния)
	+5

	33. 
	За образцовое содержание кубрика  в течение месяца (каждому проживающему трех лучших кубриков, в соответствии с экраном санитарного состояния)
	+10

	34. 
	Добросовестное выполнение обязанностей старшины (помощника старшины) – в течение месяца. 
	+10

	35. 
	Добросовестное выполнение общественных нагрузок (культмассовый сектор, учебный сектор, участник аварийной партии  и  т.п.) – в течение месяца. 
	+10

	36. 
	Подготовка реферата, доклада для выступления на открытых мероприятиях в ходе Недель предметно-цикловых комиссий Колледжа, научно-практических конференциях, семинарах
	+20

	37. 
	Посещение занятий без пропусков  в течение месяца
	+10

	38. 
	Посещение занятий самоподготовки без пропусков  в течение месяца
	+10

	39. 
	Посещение обязательных  построений без пропусков в течение месяца
	+10

	40. 
	Образцовое содержание кубрика в течение месяца (каждому проживающему)
	+10

	41. 
	Активное участие в профориентационной работе (одна акция)
	+5

	42. 
	Добросовестное дежурство по классу (за одно дежурство)
	+5

	№
п/п
	Негативная деятельность
	Оценка в баллах

	1. 
	Пропуски занятий  без уважительных причин (2 учебных часа).
	-2

	2. 
	Опоздание на занятия и на построения.
	-1

	3. 
	Отсутствие на утренних построениях.
	-2

	4. 
	Отсутствие на вечерней проверке в общежитии
	-5

	5. 
	Прибытие в Колледж без удостоверяющих документов.
	-2

	6. 
	Отсутствие на обязательной консультации (самостоятельной подготовке)
	-5

	7. 
	Курение в неположенном месте. **
	-10

	8. 
	Незаступление в наряд, самовольная отлучка из состава наряда. 
	-10

	9. 
	Несвоевременное (опоздание) заступление в наряд.
	-5

	10. 
	Неудовлетворительное (халатное) исполнение обязанностей по несению дежурно-вахтенной службы (за одно дежурство).
	-5

	11. 
	Неопрятный внешний вид, нарушение (несоблюдение) формы одежды, установленной  в Колледже (в ходе ежедневных проверок).
	-5

	12. 
	Замечание, внесенное преподавателем в рапортичку группы.
	-5

	13. 
	Использование нецензурной и ненормативной  лексики.
	-5

	14. 
	Оценка «2» (неудовлетворительно) по предмету в аттестации за  месяц (семестр)
	-5

	15. 
	Отсутствие на обще Колледжевских мероприятиях без уважительных причин  (самовольный уход)
	-10

	16. 
	Безобразное поведение на уроке, мешающее проведению занятия, приведшее к срыву урока 
	-25

	17. 
	Удаление с урока за безобразное поведение.
	-15

	18. 
	Самовольный уход с урока без разрешения преподавателя. 
	-10

	19. 
	Неэтичное поведение по отношению к сотрудникам Колледжа (оскорбление, хамство, грубость и т.д.)
	-20

	20. 
	Захламление территории бытовыми, пищевыми отходами и т.п.
	-5

	21. 
	Неисполнение, игнорирование приказов и распоряжений администрации Колледжа.
	-10

	22. 
	Умышленная порча систем и оборудования, а также имущества Колледжа
	-20

	23. 
	Появление в нетрезвом виде как на территории, так и в здании Колледжа,  в общежитии
	-30

	24. 
	Употребление спиртосодержащей продукции (в том числе пива и напитков, изготовленных на его основе) как на территории, так и в здании Колледжа (общежития)
	-50

	25. 
	Кража (Воровство)
	-150

	26. 
	Употребление наркотических веществ, психотропных и токсиногенных препаратов.
	-150

	27. 
	Распространение наркотических веществ, психотропных и токсиногенных препаратов.
	-150

	28. 
	Неуставные взаимоотношения (рукоприкладство, унижение человеческого достоинства, угрозы, шантаж, избиение, поборы, и т.п.)
	-150

	Негативная деятельность (ОБЩЕЖИТИЕ)

	29. 
	Невыполнение утреннего распорядка дня (подъем, приборка).
	-5

	30. 
	Курение в помещениях общежития (штрафные санкции)*
	-10

	31. 
	Отсутствие на утреннем (обязательном) построении.
	-5

	32. 
	Опоздания на обязательные построения.
	-1

	33. 
	Отсутствие на (обязательной) самоподготовке
	-5

	34.  
	Антисанитарное состояние жилого помещения, выявленное в ходе ежедневных проверок (кубрика, комнаты)
	-5

	35. 
	Отсутствие на вечерней поверке.
	-5

	36. 
	Убытие в увольнение без записи в книге увольняемых.
	-2

	37. 
	Прибытие в общежитие в т.ч. из увольнения после 22:00.
	-10

	38. 
	Нарушение общественного порядка 
	-15

	39. 
	Пропуск в общежитие посторонних (его) лиц (а) и нахождение в кубрике посторонних (его) лиц (а) без разрешения администрации.
	-10

	40. 
	Нахождение в общежитии курсантов (а) не проживающих (его) там, без разрешения администрации.  
	-10

	41. 
	Незаконное нахождение в кубрике лиц противоположного пола.
	-50

	42. 
	Поступок способный привести к потенциальной травме 

(телесным повреждениям).
	-50

	43. 
	Коллективное участие в совершении поступка приведшего 
(способного привести) к потенциальной травме 
(телесным повреждениям).
	-50

	44. 
	Использование курсантов (а) младшего курса в личных (корыстных) целях.
	-30

	45. 
	Не выполнение (нарушение) Правил пожарной безопасности
	-20


ВИДЫ ПРИМЕНЯЕМЫХ ПООЩРЕНИЙ И НАКАЗАНИЙ
	№

п/п
	Поощрения за набранные баллы в позитивной деятельности
	Кол-во 

баллов

	1. 
	Объявление благодарности (устно), с внесением в учетную карточку
	+50 … +99

	2. 
	Награждение Благодарственным Письмом (Благодарностью)
	+100 … +149

	3. 
	Награждение Почетной (Похвальной) грамотой 
	+150 … +169

	4. 
	Дополнительные дни к отпуску (до 5 дней)*** и (или)
Благодарственное письмо родителям ***
	+170 … +199 

	5. 
	Награждение премией или ценным подарком 
	+200 и более

	
	
	

	№

п/п
	Взыскания за набранные баллы в негативной  деятельности
	Кол-во 

баллов

	1. 
	Устное замечание (предупреждение)
	-50 …-99

	2. 
	Объявление выговора в приказе (без уведомления родителей) 
	-100 …-149

	3. 
	Объявление выговора в приказе  (письменное уведомление родителям)
	-150 …-199

	4. 
	Объявление строгого выговора в приказе (письменное уведомление родителям)
	-200 …-249

	5. 
	Отчисление из Колледжа
	-250 и менее


Примечание:

1. Промежуточные результаты подводятся ежемесячно, с  принятием  решения о поощрении или наказании;
2. Итоговые результаты подводятся по окончанию семестра, с  принятием  решения о поощрении или наказании;
3. Курсанты, проживающие в общежитии и набравшие сумму отрицательных  баллов «-100»  и менее по п. 29 по  п. 45 подлежат выселению из общежития.

* за каждый грубый проступок оплата за проживание увеличивается на 100 руб. в месяц

**   систематическое нарушение влечет административное наказание (штраф через административную комиссию уполномоченного органа исполнительной власти). 

*** При условии хорошей успеваемости и примерной дисциплины

Заместитель директора 

по учебно-воспитательной работе:
  _______________     ____________
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