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ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции в колледже  

на 2024 – 2025 учебный год 
 

 

Задачи 
 

1.   Формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса. 

2.   Информирование работников колледжа о нормативно-правовом обеспечении работы по 

предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонару-

шений. 

3.   Содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности колледжа. 
 

Ожидаемые результаты 
1.   Укрепление положительного имиджа колледжа. 
2.   Повышение уровня удовлетворенности потребителей услуг колледжа. 

 

 

Перечень мероприятий 
 

№ 

п/п 

 
Мероприятие 

Дата 

проведения 

 
Ответственный 

 
Контроль 

 

1. Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации 

законодательства о противодействиям коррупции 

1.1. 

Отчет директора о результатах са-

мообследования колледжа за 2024 

год на заседании педагогического 

совета колледжа  

19.02.2025 г. Директор Директор 

1.2. 

Размещение   отчета о результатах 

самообследования колледжа за 2024 

год   на   официальном сайте колле-

джа. 

Март 

2025 г. 
Директор Директор 

1.3. 

Отчет о выполнении плана меропри-

ятий по противодействию корруп-

ции в колледже на заседании педа-

гогического совета колледжа 

18.06.2025 г. 

Заместитель дирек-

тора по воспита-

тельной работе-ру-

ководитель ОВО 

Директор 
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1.4. 

Организация        и        проведение 

инвентаризации             имущества 

колледжа 

Ноябрь 

2024 г. 
Главный бухгалтер Директор 

1.5 

Организация       систематического 

контроля за получением, учетом, 

хранением, заполнением и поряд-

ком выдачи документов установ-

ленного образца. 

 

В течение 

учебного года 

Главный бухгалтер; 

Заместитель дирек-

тора по учебной 

работе- руководи-

тель очного отде-

ления. 

Директор 

1.6. 

Проведение анкетирования уча-

щихся КПК - потребителей образо-

вательных услуг по программам до-

полнительного профессионального 

образования и профессионального 

обучения «Удовлетворенность ка-

чеством образования». 

В течение 

учебного года 

 

Руководитель 

отдела ДПО; 

Руководитель 

отдела ОПО. 

Заместитель 

директора по 

качеству 

1.7. 

Проведение анкетирования уча-

щихся очного и заочного отделения 

- потребителей образовательных 

услуг по основным профессиональ-

ным образовательным программам 

«Удовлетворенность качеством об-

разования». 

Декабрь 2024 г. 

Июнь 2025 г. 

Заместитель дирек-

тора по учебной ра-

боте - руководитель 

очного отделения; 

Начальник заоч-

ного отделения. 

 

Заместитель 

директора по 

качеству 

1.8. 

Уточнение карты коррупционных 

рисков, при       необходимости 

внесение изменений и дополнений. 

Ноябрь 

2024 г. 

Заместитель дирек-

тора по воспита-

тельной работе-ру-

ководитель ОВО 

Директор 

1.9. 

На     заседаниях     комиссии     по 

противодействию коррупции ана-

лизировать эффективность приме-

нения мер по противодействию 

коррупции и контроль исполнения 

плана мероприятий по противодей-

ствию коррупции в колледже на 

2024 - 2025 учебный год. 

Ежеквартально 

Заместитель дирек-

тора по воспита-

тельной работе-ру-

ководитель ОВО 

 

Директор 

1.10. 

Контроль за недопущением фактов 

неправомерного взимания денеж-

ных средств с родителей (законных 

представителей).  

Постоянно 

Заместитель дирек-

тора по воспита-

тельной работе-ру-

ководитель ОВО 

Директор 

1.11. 

Осуществление контроля за орга-

низацией и проведением государ-

ственной итоговой аттестации 

Декабрь 2024 г. 

Июнь 2025 г. 

Заместитель дирек-

тора по учебной ра-

боте - руководитель 

очного отделения; 

Начальник заоч-

ного отделения. 

 

Директор 

 

2.   Антикоррупционное просвещение и образование 

2.1. 

Размещение   на   сайте   колледжа 
документации по противодей-

ствию коррупции. 

В течение 

учебного года 

 

Заместитель дирек-

тора по воспита-

тельной работе-ру-

ководитель ОВО 

 

Директор 

2.2. 

Ознакомление    вновь    принятых 
работников колледжа с Положе-

нием об антикоррупционной поли-

тике 

В течение 

учебного года 

 

Начальник ОК Директор 



 

2.3. 

Обсуждение вопросов соблюдения 
кодекса этики и служебного пове-

дения работников колледжа на со-

вещаниях при директоре, заседа-

ниях Педагогического совета, об-

щих собраниях коллектива. 

В течение 

учебного года 

 

Директор; 

Заместитель дирек-

тора по воспита-

тельной работе-ру-

ководитель ОВО. 

Директор 

2.4. 

Проведение    встреч    курсантов 

колледжа с администрацией в рам-

ках круглого стола. 

Не реже 

одного раза 

в месяц 

Директор; 

Заместитель дирек-

тора по воспита-

тельной работе-ру-

ководитель ОВО. 

Директор 

2.5. 

Проведение                родительских 

собраний для групп нового набора: 

«Особенности обучения в колле-

дже, права, обязанности и ответ-

ственность участников образова-

тельного процесса». 

Октябрь - ноябрь 

2024 г. 

Заместитель дирек-

тора по учебной ра-

боте - руководитель 

очного отделения; 

Заместитель дирек-

тора по воспита-

тельной работе-ру-

ководитель ОВО. 

Директор 

2.6. 

Проведение занятий на антикор-

рупционные темы и ознакомление 

обучающихся со статьями УК РФ о 

наказании за коррупционную дея-

тельность, в рамках обучения по 

дисциплине: «Правовое обеспече-

ние профессиональной деятельно-

сти». 

В течение  

учебного года 

Заместитель дирек-

тора по учебной ра-

боте - руководитель 

очного отделения; 

Заместитель дирек-

тора по воспита-

тельной работе-ру-

ководитель ОВО. 

Директор 

 

3.   Антикоррупционная пропаганда 

3.1. 
Изготовить стенд «Антикоррупци-

онная политика колледжа». 
Декабрь 

2024 г. 

Заместитель дирек-

тора по воспита-

тельной работе-ру-

ководитель ОВО. 

Директор 

3.2. 

Ознакомление     обучающихся      

С Уставом колледжа, Правилами 

внутреннего распорядка, антикор-

рупционной политикой колледжа. 

В период приемной 

кампании/ 

В течение 

учебного года. 

Приемная комис-

сия; Организаци-

онно-воспитатель-

ной отдел. 

Заместитель дирек-

тора по воспита-

тельной работе-ру-

ководитель ОВО 

3.3. 

Организация        индивидуального 

консультирования работников по 

вопросам применения (соблюде-

ния) антикоррупционных стандар-

тов и процедур. 

В течение 

учебного года 

Заместитель дирек-

тора по воспита-

тельной работе-ру-

ководитель ОВО 

Директор 

3.4. 

Оформить Журнал регистрации 

представлений, обращений, уве-

домлений и иных документов,  

являющихся основаниями для про-

ведения заседания комиссии по 

противодействию коррупции и уре-

гулированию конфликта интересов. 

Октябрь 

2024 г. 

Заместитель дирек-

тора по воспита-

тельной работе-ру-

ководитель ОВО 

Директор 

3.5. 

Размещение на информационных 

стендах колледжа контактных теле-

фонов горячих линий, направлен-

ных на профилактику коррупцион-

ного поведения 

Октябрь 

2024 г. 

Заместитель дирек-

тора по воспита-

тельной работе-ру-

ководитель ОВО 

Директор 



 

3.6. 

Рассмотрение обращений граждан, 

в соответствии с действующим за-

конодательством, содержащих све-

дения о коррупции по вопросам, 

находящимся в компетенции колле-

джа.  

По факту  

обращения 

Заместитель дирек-

тора по воспита-

тельной работе-ру-

ководитель ОВО/ 

Комиссия по  

противодействию 

коррупции 

Директор 

4.   Взаимодействие с правоохранительными органами, общественными объединениями и 

иными органами (организациями) в целях противодействия коррупции 

4.1. 

Организация выступления 

представителей правоохранитель-

ных органов перед работниками по 

вопросам пересечения коррупцион-

ных правонарушений. 

По согласованию 

с правоохранитель-

ными органами 

 

Заместитель дирек-

тора по воспитатель-

ной работе-руково-

дитель ОВО 

Директор 

4.2. 

Организация и проведение встреч 

обучающихся с представителями 

правоохранительных органов 

По согласованию 

с правоохранитель-

ными органами 

Заместитель дирек-

тора по воспитатель-

ной работе-руково-

дитель ОВО 

Директор 

4.3. 

Рассмотрение жалоб и обращений 

граждан, поступающих через си-

стемы общего пользования (почто-

вый, электронные адреса, телефон) 

В течение 

учебного года 

Заместитель дирек-

тора по воспитатель-

ной работе-руково-

дитель ОВО 

Директор 

4.4. 

Работа с журналом регистрации 

представлений, обращений, уве-

домлений и иных документов, явля-

ющихся основаниями для проведе-

ния заседания комиссии по проти-

водействию коррупции и урегули-

рованию конфликта интересов. 

В течение 

учебного года 

Заместитель дирек-

тора по воспита-

тельной работе-ру-

ководитель ОВО 

Директор 

 
 К концу учебного года (срок устанавливается на совещании при директоре) ответственные ис-

полнители готовят отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в кол-

ледже с указанием достигнутого результата по установленной форме: 
 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Информация о выполнении Достигнутые результаты 

1.    

…    

 

       Итоговый отчет формирует председатель комиссии по противодействию коррупции - ответ-

ственный за организацию работы по профилактике коррупционных правонарушений в ПОАНО 

«ВМК» и представляет отчёт на заседании педагогического совета колледжа 18.06.2025 г. 


